
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<Алтайский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИДом и

инфекционными заболеваниями>>
(КГБУ3 (АКЦПБ со СПИ.Ц,ом>)

прикАз

., OG о aQ 2о26 r. Nr5
г. Барнаул

Об организации наставничества
в КГБУЗ (АКЦПБ со СПИДом>

С целью приобретениJI молодыми специаJIист€lми (врачами,

фельдшерами, медсестрами, медбратьями), принятыми на рабоry в КГБУ3
<АкцпБ со СПИ.I|,ом>>, необходимых профессиональных навыков и

исполнения приказа Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации

от 05.03.2026 М166н <Об утверждении перечнJI специаJIьностеЙ, по которым

осуществruIется наставничество в сфере здравоохранения и сроки

прохождения>. приказ Министерства здравоохранениJI Российской

Федерации от 05.03.2026 JS167н (об утверя(дении Положения о

наставничестве в сфере здравоохранения>. ТК РФ Статья 351.8. особенности

регулирования труда работников, выполняющих рабоry по наставничеству в

сфере труда (введена Федеральным законом от 09.11.2024 JФ381.Фз), приказа

Министерства здравоохранения Алтайского края Nэ 424 от 05.08.2022,

приказываю:
1. УтвердитЬ положение о наставничестве в кгБу3 <АКЩПБ со

СПИ.Ц,ом> (приложение 1).

2. Утвердить положение о комиссии по наставничеству в КГБУЗ
(АКЦПБ со СПИДом> (приложение 2).

3, Назначить начЕuIьника отдела кадроВ Снегиреву о.А. ответственным

за организацию наставничества в КГБУЗ (АКЦПБ со СПИДом>.
4. Признать утратившим силу приказ uОб утверждении Положени,I о

настаВничестве в КГБУ3 (АкЦПБ со СПИ.Ц,ом> М91 от 15,08,2022 г,

5. Настоящий приказ распространяет свое действие на

правоотношения, возникшие с 01.07.2026.
6. Контроль за исполнение настоящего приказа остав,/тIю за собой.

Главный врач В.В. Шевченко
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Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом КГБУЗ <АКЦПБ со
СПИДом>
Nэ ýý_от <<Е_ ,, о! 2026 г.

I. Общие положениrI

1.1. Настоящее положение о наставничестве (далее-положение)

опредеrulет цель, задачи, порядок организации наставничества, размер и

порядок предоставления ежемесячных выплат медицинским и

фармацевтическим работникам КГБУЗ (АКЦПБ со СПИДом>,
осуществляющим наставничество (далее - "наставники").

наставник выполняет рабоry по оказанию молодым специалистам

помощи овладения навыками работы на рабочем месте по поручению

главного врача КГБУз <АкцпБ со СПИДом> на основании своего

письменного согласия.
1.2. Целью наставничества явлJIется создаЕие условий дruI успешного

овладениЯ молодыми специаJIистами профессионаJIьных знаний, умений и

навыков.
1 .3. Задачами наставничества явJuIются:

сокращение периода адаптации молодых специалистов;

ускорение процесса профессионального становления молодых
специЕuIистов;

развитие способности молодых специ€шистов самостоятельно,
качественно, ответственно и своевременно выполнять возложенные на них

функциональные обязанности;
совершенствование профессиональных знаний, навыков, умений

молодых специ€шистов, необходимых дJUI исполнения должностных
обязанностеЙ;

выработка у молодых специiшистов добросовестности,
дисциплинированности, ответственного отношениJI к исполнению

должностньж обязанностей;
развитие профессион€йьно значимых качеств личности молодых

специалистов.

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Основной целью наставничества является ycKopeHHEuI

профессиональная адаптация молодых специ€йистов, формирование
клинического мышления, передача практического опыта и этических норм
под руководством опытного специiйиста, что обеспечивает безопасность

положение
о наставничестве в КГБУЗ (АКЦПБ со СПИ.Щом>



пациентов, снижает риск врачебных оцибок и помогает предотвратить
выгорание новичков.

2.2. Основные задачи наставничества включают:
адаптацию наставляемого: быстрое погружение молодого специ€йиста

в рабоry, знакомство с коллективом и правилами КГБУЗ <АКЦПБ со
СПИДом>;

профессиональное развитие наставлJIемого: развитие практических
навыков, разбор сложных клинических случаев (случаев из практики),
обучение принJIтию самостоятельных решений;

сохранение кадров КГБУЗ <АКЦПБ со СПИДом>: снижение текучести
кадров за счет поддержки и повышениJI уверенности наставлJIемых в своих
силах;

передачу опыта наставляемому: трансляция ценностеи,
тlики и деонтологии, личный пример;

контроль за наставляемым: обеспечение корректирующей
связи и оценка профессионального роста наставляемого.

врачебной

обратной

III. Организация наставничества

З.1. Организацию и координацию работы по наставничеству в КГБУ3
(АКЦПБ со СПИДом> осуществлJIет нач€uIьник отдела кадров/специЕuIист по
кадрам, под руководством комиссии по наставничеству, котор€ш:

контролирует деятельность наставников;
готовит и представляют на утверждение главного врача приказ об

организации наставничества в отношении конкретного наставлJIемого;

доводит до наставника памяп(у о выполнении обязанностей
наставника;

регулирует сроки представления главному врачу необходимых
документов длJI контроля и анаJIиза наставничества;

оценивает проблемы адаптации и практики наставничества на

основании формализованного отчета наставника о результатах работы
наставruIемого.

3.2. Определение наставников осуществлrIется с их письменного
согласия (приложение 1 к настоящему положению).

3.3. На основании служебной записки руководителя структурного
подразделения и протокола комиссии по наставничеству издается приказ об
организации наставничества в отношении конкретного наставлJIемого.

Служебная записка и протокол содержат сведениJI о сроке
наставничества и согласии наставника.

Срок наставничества устанавливается индивидуально в зависимости от
специаJIьности (направления подготовки) и (или) места нахождения
медицинской организации согласно приказу Министерства здравоохранениJI
Российской Федерации ]Ф166н от 5 марта 2026 r. (далее - Перечень
специiшьностей) (приложение 2 к настоящему положению).



3.4. За одним наставником допускается закрепление одновременно не
более 5 наставляемых.

3.5. Начальник отдела кадров/специЕuIист по кадрам выбирает
наставников из наиболее подготовленных специiшистов и представляет их на
кандидаryры на рассмотрение комиссии по наставничеству Отбор
осуществлJIется по следующим критериJIм: опыт работы в должности;
показатели и результаты труда; развитые коммуникативные навыки и
гибкость в общении; способность и готовность делиться имеющимися
знаниями и умениями, накопленным опытом и профессионЕйьным
мастерством; стаж профессиональной деятельности (не менее 5 лет);
отсутствие дисциплинарных взысканий и нарушений трудовой дисциплины.
В случае отсутствия в КГБУ3 <АКЦПБ со СПИ.Щом> медицинских
работников, имеющих соответствующую специаJIьность (направление
подготовки) и стаж медицинской деятельности менее 5 лет, наставником для
молодого специaшиста назначается или руководитель (заместитель

руководителJI) организации (струкryрного подразделения), имеющий стаж
медицинской деятельности не менее 5 лет (далее - наставник).

Наставничество осуществrUIется также в отношении специaulистов,
трудоустроенных врачами-стажерами.

3.6. Списочный состав наставников и закрепленных за ними молодых
специaulистов утверя(цается протоколом комиссии по наставничеству и
приказом главного врача не позднее 14 календарных дней со дня назначениJI
на должность молодого специaшиста.

3,7. Наставничество в КГБУЗ (АКЦПБ со СПИ,Щом> может
осуществлJIться с использованием дистанционных технологий.

3.8. Наставничество осуществлrIется в отношении медицинских и

фармацевтических работников в возрасте до 35 лет, впервые
трудоустроенных после получения высшего или среднего
профессионЕuIьного образования фили дополнительного профессион€цьного
образования в форме профессионaшьной переподготовки. Наставничество
осуществляется в отношении лиц, поrц/чивших медицинское образование по
основным профессиональным образовательным программам по
специальностям (направлениям подготовки), включённым в перечень,
утверждённый уполномоченным федермьным органом исполнительной
власти (Министерством здравоохранения Российской Федерации), и впервые
прошедших первичную или первичную специ€йизированную аккредитацию
специ:uIиста по соответствующей специЕIльности (далее - наставrrяемые).
Перечень специЕuIьностей (направлений подготовки), после завершениJI
обучения по которым устанавливается наставничество, а также сроки его
осуществления также утверя(даются уполномоченным федеральным органом
исполнительной власти.

В случае если молодой специiйист не имел фактически отработанного
времени за к€йендарный месяц, такой месяц не включается в период
наставничества. При этом кЕйендарным месяцем считается период с 1-го до



30-е, (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28-е
(29-е) число включительно).

3.9. Замена наставника производится на основании протокола
заседания комиссии по наставничеству и приказа главного врача в
следующих случаJIх:

при расторжении трудового договора с наставником;
в случае досрочного отказа наставника от осуществления им

наставничества или в случае досрочной отмены главным врачом поручения
об осуществлении наставничества;

при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса
наставничества в отношении молодого специaшиста (включая невозможность
установления межличностных взаимоотношений, привлечение наставника к
дисциплинарной ответственности, отсутствие на работе наставника в течение
более одного месяца в связи с его с временной нетрудоспособностью, отпуск
по беременности и род€lм, отпуск по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, перевод наставника или молодого специаJIиста в другое
струкryрное подразделение медицинской организации или на другую
должность).

3.10. В сл)л]ае увольнения молодого специаJIиста в период
наставничества и трудоустройства в другую медицинскую организацию не
позднее трех месяцев со дня увольнениJI наставника назначают на
оставшийся период наставничества.

3. 1 1 . Наставник имеет право досрочно отказаться от осуществл ения им
наставничества, письменно предупредив об этом главного врача не менее чем
за три рабочих дш, о главный врач - досрочно отменить поручение об
осуществлении наставничества, письменно предупредив об этом наставника
не менее чем за три рабочих дня (приложение З к настоящему положению).

4.1. В период осуществлениJI наставничества наставник:
совместно с молодым специiйистом cocTaBJUIeT индивидуальную

программу наставничества (приложение 4 к настоящему положению) и не
позднее десяти рабочих дней со днJI назначения наставника представпяет ее
на согласование руководителю структурного подразделения;

содействует в ознакомлении молодым специаJIистом с его
должностными обязанностями, основными направлениями деятельности,
последовательном и грЕlмотном овладении приемами и методамr,
организации работы, оказывает мораJIьную поддержку молодому
специ€йисту по его просьбе в решении сложных для него проблем;

вовлекает молодого специЕuIиста в выполнение научно-практической
работы, изучение и внедрение в практику новых современных методов
профилактики, диагностики и лечения;

не позднее десяти рабочих дней со дtш завершения периода
наставничества готовит заключение об итогах выполнениJI молодым

IV. Участники наставничества



специaшистом индивиду€йьной прогрЕlммы наставничества (приложение 5 к
настоящему положению) и после ознакомления с ним молодого специ€шиста
представляет на согласование руководителю структурного подразделения;

изучает и внедряет передовой опыт наставничества других
медицинских организаций.

4.2. В период наставничества молодой специiшист:
выполtшет обязанности по занимаемой должности;
следует рекомендациям наставника, учится у него практическому

решению поставленных задач;
обращается к наставнику за экспертной и консультационной

поддержкой по вопросам, связанным с профессион€йьной деятельностью;
выполнJIет мероприJIтиJI, предусмотренные индивидуаJьной программой
наставничества.

4.3, Руководитель структурного подразделения совместно с комиссией
по наставничеству:

создает необходимые условия для совместной работы наставника и
молодого специ€шиста;

оказывает содействие в поддержании контакта наставника и молодого
специaulиста, предоставruIет необходимую помощь в рilмк€ж своей
компетенции;

осуществляет контроль за организацией наставничества и вносит
необходимые предложениJI;

согласовывает индивидуаJIьную программу наставничества и
заключение об итогах ее выполнениJI молодым специаJIистом;

ведет учет времени, фактически отработанного наставником.
4.4. Главный врач:

утверждает список наставников и закрепленных за ними молодых
специаJIистов, в том числе в случае замены наставников;

в течение десяти рабочих дней рассматривает отчеты наставников,
анЕйизирует результаты наставничества;
дает молодому специа.писту конкретные рекомендации по

дальнейшему повышению профессионального ypoBHrI (в случае
необходимости);

определяет меры поощрения наставников;
по истечению срока наставничества выдает сведения о периоде

прохождения наставничества в организации в письменной форме
(приложение б к настоящему положению).

V. Критерии оценки наставничества

5.1. К критериям оценки наставничества относятся:
правильность выполнения молодым специiшистом своих должностных

обязанностеЙ;



самостоятельность молодого специалиста при

должностных обязанностей и принятии решений в

полномочий;
положительн€ш мотивациJI к профессионаJIьной

профессионмьному развитию, инициативность;

участие молодого специмиста в научно-практическоЙ работе, во

внедрении в практику современных методов профилактики, диагностики и

лечения;
соблюдение молодым специ€шистом нормативных правовых актов в

сфере здравоохранениJI.

VI. Размер и порядок предоставлениJI ежемесячнои
выплаты наставникЕlм

6.1. 3а осуществление наставничества по решению главного врача

наставнику назначается выплата стимулирующего характера за

осуществление наставничества в пределах средств фонда оплаты труда за

кахцый месяц наставничества, (конкретные размеры и условия применения

выплат стимулирующего характера установлены в Положении об оплате

труда КГБУ3 (АКЦПБ со СПИДом>. .[|,анная выплата распространJIет свое

действие на правоотношения возникшие с |.07 .2026 года). Так же в

соответствии с законом длтайского краJI от 30.06.2022 Nr45-зс установлен
порядок осуществления ежемесячной выплаты медицинским и

фармацевтическим работникам в размере 1000 рублей за каждого молодого

специtulиста за счет средств краевого бюджета, и производится в указанном

размере за каждый календарный месяц, включенныи в период

наставничества в отношении закрепленного молодого специtulиста.
в целях реаJIизации мероприятий направленных на предоставление

ежемесячноЙ выплаты главныЙ бухгалтер кгБу3 (АКЦПБ со СПИДом>
направ/шет ежемесячно, не позднее 10-го числа текущего месяца рабочего
днrI после окончаниЯ отчетногО месяца в Министерство здравоохранения

Алтайского края реестр работников, имеющих право на получение

ежемесячной выплаты (далее - "реестр"). Реестр в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронноl,i

подписью уполномоченного лица кгБу3 (АКЦПБ со СПИ.Щ,ом>,

направлrIется в Министерство здравоохранения Алтайского края с

использованием информационных систем, применяемых кгБу3 <АКЦПБ со

СПИДом> длJI автоматизации своей деятельности.
При закреплении за одним наставником нескольких молодых

специ€цистов сведения о ежемесячной выплате в реестре формируются
отдельно в отношении кая(дого закрепленного молодого специЕйиста.

6.2. Должностное лицо ответственное за передачу реестра работников
имеющих право на получение выплаты Еесет ответственность за
представление недостоверных сведений либо сокрытие сведений, влияющих
на право получения работником ежемесячной выплаты, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

выполнении им
пределах своих

деятельности и



6.3. Расходы, излишне понесенные Министерством здравоохранениЯ
Алтайского KpiUI в связи с сокрытием или недостоверностью представленных
кгБу3 (АКЦПБ со СПИ.Щ,ом,> сведений, подлежат возмещению кгБуз
(АКЦПБ со СПИ.Щом> в соответсT вии с законодательством Российской
Федерации.



Приложение 1

к положению о наставничестве
в КГБУ3 (АКЦПБ со СПИfl,ом>

Главному врачу
КГБУ3 <АКЦПБ со СПИДом>

В. В. Шевченко

(Ф.И,О. s родительяом падеже)должность:

подразделение:

Заявление о согласие на выполнение функций наставника

(ФИО наставника)
выр€Dкаю свое согласие на выполнение функций наставника по отношению к
адаптанту (наставляемому)_

(ФИО адаптанта)

в период с по

я

Обязуюсь помогать вышеуказанному
овладении навыками, необходимыми
обязанностеЙ по должности:

адаптацту (наставляемому) в
дrя выполнении трудовых

на основании составленного мною индивидуального плана развития
адаптанта (наставляемого), контролировать работу, своевременно выявлять
допущенные ошибки и недостатки, принимать меры по их устранению, а так
же отчитываться перед комиссией наставников.

(подпись работ!rика)

согласова заявления:
(дата аIпсанrязмменця)

1 - Руководитель структурноrо подразделениrх

(виза, лод п ись, дата согласован ия)
2. Нача.qьнцк отде./rа кадров:

(Rrза, подпись, дата согласованпс)



Приложение 2
к положению о наставничестве
в КГБУ3 (АКЦПБ со СПИДом>

перечень специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в
отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным
образовательным прогрirммам по специiUIьностям (направлениям подготовки) и впервые

прошедших первичную аккредитацию специмиста, первичную специализированную
аккредитацию специаJIиста по соответствующей специальности, осуществляется наставничество в

сфере здравоохранениJI, сроки, в течение которых осуществляется наставничество в сфере
здравоохранения в зависимости от специаJIьности (направления подготовки) и (или) места

нахождения организации, в которой осуществляется медицинскаJI деятельность

1. Специальности среднего профессионального образования

N,
tl/п

наименования
специальностей, по которым

получено медицинское
образование по основным

профессиональным
образовательным
программам, и код

специ;UIьности

Срок
наставничества

после
прохоя(дениrI

первичной
аккредитации
специiйиста,
первичной

специ:йизированн
ой аккредитации

специirлиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически

м работникам

Срок
наставничества

после
прохохцениrI

первичной
аккредитации
специалиста,
первичной

специ:иизированн
ой аккредитации

специаJIиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически

м
работникам для

лиЦ,
трудоустроивших
ся в медицинские

организации,
расположенные в

сельских
населенных

пунктах, рабочих
поселках,
поселках

городского типа,
городах с

населением до 50
тыс. человек

Срок
наставничества

после
прохох(дения

первичной
аккредитации
специалиста,
первичной

специ:иизирован
ной

аккредитации
специалиста в
соответствии с

квалификационн
ыми

требованиями к
медицинским и

фармацевтическ
им работникам

Nlя лиц,
трудоустроивши

хся в
медицинские
организации,

расположенные
на территории

.Щонецкой
Народной

Республики,
Лцанской
Народной

Республики,
3апорожской

области и
Херсонской

области
1 зi.02.01

Лечебное дело
2 года 1 год 1 год

2

делос
зl,.02.02 2 года 1 год 1 год



3 31.02.03
Лабо то диагностика

1,5 года 1 год 1 год

4 з 1.02.05
стоматология
о педическая

1,5 года 1 год 1 год

) 1,5 года 1 год 1 год

з1.02.07
стоматологическое дело

2 года 1 год l год

7 32.02.01 Медико-
п илактическое дело

2 года 1 год 1 год

8 34.02.01
LecT ское дело

2 года 1 год 1 год

34.о2.02
Медицинский массаж (дш
лиц с ограниченными
возможностями здоровья по
з ию)

1,5 года 1 год l год

2. Направления подготовки высшего образования - бакалав ат
N,
tl/п

наименования
специальностей, по которым

получено медицинское
образование по основным

профессиональным
образовательным
программам, и код

специ:шьности

Срок
наставничества

после
прохоr(дениJI
первичной

аккредитации
специалиста,
первичной

специаJIизированн
ой аккредитации
специiulиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически

м работникам

Срок
наставничества

после
прохождения

первичной
аккредитации
специалиста,
первичной

специiйизированн
ой аккредитации

специалиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и

фармацевтически
м

работникам для
лиц,

трудоустроивших
ся в медицинские

организации,
расположенные в

сельских
населенных

пунктах, рабочих
поселках,
поселках

городского типа,
городах с

населением до 50
тыс. человек

На и

31,02.06
стоматология
профилактическая

6.

9.

Срок
наставниqест

ва после
прохоя(дения
первичной

аккредитации
специалиста,
первичной

специаJIизиро
ванной

аккредитации
специалиста

в
соответствии

с
квалификаци

онными
требованиям

ик
медицинским

и

фармацевтич
еским

работникам
для лиц,

трудоустроив
шихся в

медицинские
организации,

расположенн
ые на

территории
,Щонецкой
Народной

Республики,
Луганской



Республики,
3апорожской

области и
Херсонской

области
34.03.01
Се инское дело

2 года 1 год 1 год

з ности высшего об - специaUIитет
N,
lt/п

наименования
специальностей, по которым

получено медицинское
образование по основным

профессиональным
образовательным

программам, и код
специiйьности

Срок
наставничества

после
прохох(дения
первичной

аккредитации
специiйиста,
первичной

специализированн
ой аккредитации

специ(UIиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически

м работникам

Срок
наставничества

после
прохоя(дения

первичной
аккредитации
специiUIиста,
первичной

специализированн
ой аккредитации

специ(UIиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически
м работникам для

лиЦl

трудоустроивших
ся в медицинские

организации,
расположенные в

сельских
населенных

пунктах, рабочих
поселках,
поселках

городского типа,
городах с

населением до 50
тыс. человек

Срок
наставничества

пос.IIе

прохождения
первичной

аккредитации
специалиста,
первичной

специ:rлизирова
нной

аккредитации
специiшиста в
соответствии с
квалификацион

ными
требованиями к
медицинским и

фармацевтичес
ким

работникам для
лиц,

трудоустроивш
ихся в

медицинские
организации,

расположенные
на территории

Донецкой
Народной

Республики,
Луганской
Народной

Республики,
3апорожской

области и
Херсонской

области
l 30.05.01

Медицинская биохимия
1,5 года 1 год 1 год

изика
30.05.02
Медицинская б

1,5 года 1 год 1 год

з

етика
з0.05.03
Медицинская кибе

1,5 года 1 год 1 год

31.05.01
Лечебное дело

3 года 1,5 года 1,5 года

5

уlя

31.05.02
Педиа

2 года 1 год 1 год

31.05.03
стоматология

1,5 года 1 год 1 год

2,

4.

6.



7 31.05.04
остеопатия

1,5 года 1 год l год

8 52.05.01
Медико-профилактическое
дело

1,5 года 1 год 1 год

4
о

Специальности высшего образов ания подготовки кадров высшей квалификации по программам
рдина

N,
п/п

наименования
специальностей, по которым

получено медицинское
образование по основным

профессиональным
образовательным

программам, и код
специальности

Срок
наставничества

после
прохоr<дения
первичной

аккредитации
специалиста,
первичной

специtulизированн
ой аккредитации

специ:rлиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и

фармацевтически
м работникам

Срок
наставничества

после
прохох(дения

первичной
аккредитации
специалиста,
первичной

специaиизированн
ой аккредитации

специаJIиста в
соответствии с

квалификационны
ми требованиями
к медицинским и
фармацевтически

м
работникам для

лиц,
трудоустроивших
ся в медицинские

организации,
расположенные в

сельских
населенных

пунктах, рабочих
поселках,
поселках

городского типа,
городах с

населением до 50
тыс. человек

Срок
наставничества

после
прохождения

первичной
аккредитации
специалиста,
первичной

специiUIизирова
нной

аккредитации
специалиста в
соответствии с
квалификацион

ными
требованиями к
медицинским и

фармацевтичес
ким

работникам для
лиц,

трудоустроивш
ихся в

медицинские
организации,

расположенные
на территории

.Щонецкой
Народной

Республики,
Луганской
Народной

Республики,
3апорожской

области и
Херсонской

области
1 з1,08.0l

ство и гинекология
2 года 1 год l год

31.08.02
Анестезиология-

ниматология

2 года 1 год 1 год

з 2 года 1 год 1 год

4
ансф зиология

31.08.04 2 года 1 год 1 год

з1.08.05
Клиническая лабораторная
диагностика

2 года 1 год 1 год

1 5 года 1 год 1 год

2,

з 1.08.03
Токсикология

5.

6. 31.08.06



Лабо то генетика
7 31 .08.07

патологическая анатомиJI
2 года 1 год 1 год

8 31.08.08
Радиология

1,5 года 1 год 1 год

з 1.08.09
рентгенология

1,5 года 1 год 1 год

10. 31.08.10
Судебно-медицинская
экспертиза

2 года 1 год 1 год

11. 31.08.11
Ультразвуковая
диагностика

2 года 1 год 1 год

12 31.08.12
ционаJIьнiul диагностика

2 года 1 год 1 год

13. з1.08.13
,Щетская кардиология

2 года 1 год 1 год

14, з1.08.14
fетская онкология

3 года 1,5 года 1,5 года

15. 31.08.15
.Щетская урология-андрология

З года 1,5 года 1,5 года

1ь з1.08.16
.Щетская хирургия

3 года 1,5 года 1,5 года

1 годl7. 31.08.17
[етская эндокринология

2 года 1 год

31 .08. 18
неонатология

3 года 1,5 года 1,5 года

19. 31.08.19
Педиатрия

2 года 1 год 1 год

20. з1.08.20
Психиатрия

2 года 1 год 1 год

2|. 31.08.21
Психиатрия-на ркология

2 года 1 год 1 год

22, 31.08.22
Психотерапия

2 года 1 год 1 год

z5. з1.08.23
сексология

1,5 года 1 год 1 год

31.08.24
Судебно-психиатрическiul
экспертиза

2 года 1 год 1 год

з1.08.26
гология и уlя

2 года 1 год 1 год

26. 2 года l год 1 год

27. 31.08.29
гематология

1 год 1 год

28. 31.08.30
Генетика

2 года 1 год 1 год

29 31 .08.3 l
г иат

2 года 1 год 1 год

30 з 1.08.з2
ерм

1,5 года 1 год 1 год

31. з 1.08.33
.Щиабетология

2 года 1 год 1 год

-\z 31.08.34
.Щиетология

1 год

9.

25.

31.08.28
Гастроэнтерология

2 года

2 года 1 год



з3. 31,08.з5
и ционные болезни

2 года 1 год l год

з4 2 года 1 год 1 год

35. 31.08.37
клиническая рмакологиJI

1 год 1 год

зб 31.08.38
косметология

1,5 года 1 год 1 год

з7. 31.08,39
Лечебная физкультура и
с нaш медицина

2 года 1 год 1 год

31.08.40
альнаJI пия

2 года 1 год 1 год

з9. 31.08.42
Неврология

1 год 1 год

40 31.08.43
Не огия

2 года 1 год 1 год

41. з1.08.44
п тология

2 года 1 год 1 год

42. 31.08.45
п ьмонология

1 год 1 год

4з 2 года 1 год 1 год

ц 51.08.47
Рефлексотерапия

2 года 1 год 1 год

45. з1.08.48
Ско медицинская помощь

2 года 1 год 1 год

46, з1.08.49
т апия

2 года 1,5 года 1,5 года

47. з1.08.50
Физиоте

1,5 года 1 год 1 год

48 з 1.08.51
Фтизиатрия

2 года 1 год

49. 31.08.52
остеопатия

1,5 года 1 год 1 год

50. 31.08.53
Эндокринология

2 года 1 год 1 год

51. 31.08.54
Обцая врачебная практика
(семейная медицина)

2 года 1,5 года 1,5 года

52. 31.08.55
Колопроктология

2 года 1 год 1 год

з1.08.56
Нейрохирургия

3 года 1,5 года 1,5 года

31.08.57
онкология

З года 1,5 года 1,5 года

55. 31.08.58
ото оларингология

2 года 1 год 1 год

56 з 1.08.59
о тальмология

2 года 1 год 1 год

57. 31.08.60
пластическая хи ия

3 года 1,5 года 1,5 года

58. 2 года 1 год 1 год

59. 31.08.62
Рентген лярные

2 года 1 год 1 год

31.08.36
Кардиология

2 года

38.

2 года

2 года

31.08.46
ревматология

1 год

53.

54.

31.08.61
Радиотерапия



диагностика и лечение
60 31.08.63

Сердечно-сосудистая
хи ия

5 года 1,5 года 1,5 года

61. 31.08.64
Сурдология-
ото нола ингология

2 года 1 год 1 год

62, 31.08.65
Торакальная хи гия

3 года 1,5 года 1,5 года

63, 31.08.66
Травматология и ортопедия

2 года 1 год 1 год

64, 31.08.67
Хирургия

2 года 1 год

65. 31.08.68
Урология

2 года 1 год 1 год

66 31.08.69
челюстно-лицевая хирургия

2 года 1 год 1 год

67. 31.08.70
Эндоскопия

2 года 1 год 1 год

31.08.71
Организация
здравоохранения и
общественное здоровье

2 года 1,5 года 1,5 года

69 31.08.72
Стоматология общей
практики

1,5 года 1 год 1 год

31.08.73
стоматология
терадевтическ:UI

1,5 года 1 год 1 год

71. 31.08.74
стоматология хирургическirя

1,5 года 1 год 1 год

72. з 1.08.75
стоматология
ортопедическаJI

1,5 года 1 год 1 год

73, 31.08.76
Стоматология детская

1,5 года 1 год 1 год

з1.08.77
!ртодонтия

1,5 года 1 год 1 год

75. 31.08.78
Физическая и
еабилитационная медицина

2 года 1 год 1 год

76. 32,08.01
Гигиена детей и в

1,5 года 1 год 1 год

77. 32.08.05
Дезин ектология

1,5 года 1 год 1 год

78. 32.08.08
Па ия

1,5 года 1 год 1 год

79 32.08.12
Эпидемиология

1,5 года 1 год 1 год

80 1,5 года 1 год 1 год

81. з2.08.14
огия

1,5 года 1 год 1 год

82. 32.08.15
Медицинскм иология

1,5 года 1 год

1 год

68.

70.

32.08.1з
Вирусология

1 год



Приложение 3
к положению о наставничестве
в КГБУ3 (АКЦПБ со СПИ!,ом>

Главному врачу

КГБУ3 <АКЦПБ со СПИ.Щом>
В. В. Шевченко

(Ф.И.О. в родительном падеr(е)

должность:

отказ
от продолжения выполнения работы по наставничеству

В связи с
(причина отхаза от вьполнения работы)

и в соответствии со ст. 351.8 трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации
досрочно отказываюсь от работы по наставничеству выполняемой мною на
основании дополнительного соглашения от к трудовому
договору от М _. Прошу отменить порученную
мне работу по наставничеству в отношении наставляемого мною работника

(должность(профессия) Ф.И. О. наставляемого работника)

(лодппсъ рабогнцка)

(да та Еаппса нrо зммения)

согласования заявления:
1. Руководитель струкryрного подразделенwг.

(виза, подпис!,, дата согласованr!я)
2- Начальник отдела кадров:



Приложение 4
к положению о наставничестве

Фамилия, имJI, отчество (при наличии) молодого специ€циста

Медицинская организациJI

.Щолжность

Период наставничества: с'| " 20 г. по " " 20 г.

Nп
/п

Мероприятия Сроки выполнения
отметка о выполнении

мероприятия

Индивидуальную прогрilмму разработми:
наставник

(должность, Ф.И.О., подпись)

20 г

Молодой специалист 20 г

(должность, Ф.И.О., подпись)

согласовано

в КГБУЗ (АКЦПБ со СПИ[ом>

Рекомендуем€ш индивидуiшьнЕш прогрЕtмма наставничества



Приложение 5
к положению о наставничестве
в КГБУЗ <АКЦПБ со СПИ[ом>

Рекомендуемое заключение
об итогах выполнения молодым специмистом индивидуальной программы

наставничества

(Ф.И.О. и должность молодого специалиста)
Период осуществления наставничества:

с"- 2о г.по" 2о г.

Краткая характеристика выполнениJI молодым специaшистом

индивиду альной программы наставничества

Оценка итогов наставничества

вывод: (выбрать вариант или указать свой)

а) профессиОнЕUIьн;ц адаптация прошла успешно;
6) профессиональнrцадаптация прошла удовлетворительно,молодому
специалисту даны рекомендации:

Оценка
(да,/нет)

N
Критерии

1 равильность выполнения молодым специ€шистом своих
должностных обязанностей
п

2 Самостоятельность молодого специалиста при выполнении
им должностных обязанностей и принятии решений в
пределах своих полномочий

3 ПоложительнаJI мотивация к профессионаrIьной
деятельности и профессионмьному развитию,
инициативность

4 участие молодого специ€шиста в научно-практической
работе, во внедрении в практику современных методов
профилактики, диагностики и лечения

5 дение молодым специалистом нормативно-правовых
актов в сфере здравоохранения
Соблю

Итого:



наставник 20 г
(должность, Ф.И.О., подпись)

С выводом ознакомлен(а)

20 г
(должность, Ф.И.О., подпись)

согласовано

Руководитель структурного подразделения 

- 

''_'' 2о г.
(должность, Ф.И.О., подпись)



Приложение 6
к положению о наставничестве
в КГБУЗ <АКЦПБ со СПИ.Щомо

Сведения о периоде прохоr(цения наставничества в организации

20 г

(наименование организации)

наставляемый:

(фамилия, имя, отчество (при наличии),
должность, подразделение)

Период, в течение которого осуществлrIлось наставничество в отношении
наставляемого: с "_"_ 20 г. по " 20 г.
(_ лет _ месяцев _ дней).

Руководитель организации

(подпись)(фамилия, имJI, отчество (при наличии)

Место печати организации (при наличии)



Приложение 2

Положение о комиссии по наставничеству

УТВЕРЖДЕНО
приказом КГБУЗ <АКЦПБ со
СПИ.Щом>
NЪ от

1. Комиссия по наставничеству КГБУ3 (АКЦПБ со СПИ.Щ,ом> (далее-
Комиссия) создана с целью контроля результатов наставничества, обмена
опытом мея(ду наставниками, повышению эффективности работы по
наставничеству.

2. В состав Комиссии входят: председатель комиссии - заместитель
главного врача по медицинской части, заместитель председателJI комиссии-
заведующий лечебного отдела-врач-инфекционист, секретарь комиссии -
начальник отдела кадров, члены комиссии - заместитель главного врача по
экономическим вопросам, главный бухгмтер, руководители структурных
подразделений (в которые планируется трудоустройство молодого
специалиста), главнiUI медицинскtш сестра, наставники молодых
специ€йистов.

3. Секретарь Комиссии обеспечивает:
организацию заседаний Комиссии;
ведение протоколов заседаний Комиссии.
4. Заседания Комиссии проводят не реже 1 раза в квартал. !,аты

заседаний Комиссии назначает председатель.
6. На заседаниях Комиссии рассматриваются следующие вопросы:
помощь наставникatм в планировании и выполнении их работы;
анаJIиз и распространение положительного опыта работы наставников;
ан€шиз отчетов наставников и молодых специЕuIистов, в отношении

которых осуществлялось наставничество, о проделанной работе;
определение размера и порядка выплат за осуществления

наставничества.
обсухqдение предложений главному врачу КГБУ3 <АКЦПБ со

СПИДом> о поощрении наставников и молодых специалистов;
обсухЕдение предложений главномУ врачу кгБуЗ (АКЦПБ со

спи.щом> о привлечении специалистов учреждения к наставнической
работе, а также об отстранении от наставничества работников,
недобросовестно относящихся к работе по наставничеству.

8. Члены Комиссии вправе вносить вопросы в повестку днJI заседания
Комиссии

9. Срок хранения протоколов Комиссии по наставничеству 3 года.


